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Článek 1 

Úvodní ustanovení 

Tato vnitřní směrnice stanovuje organizaci, obsah a rozsah činnosti školního 

poradenského pracoviště v 3. mateřské škole Třeboň, Jeronýmova 183. 

Směrnice vychází zejména z: 

• zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon, ve znění pozdějších předpisů, 

• zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, ve znění pozdějších 

předpisů, 

• vyhlášky č. 27/2016 Sb., o vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími 

potřebami a dětí nadaných, ve znění pozdějších předpisů, 

• Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání, 

• nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR), 

• zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů. 

Školní poradenské pracoviště není samostatným organizačním útvarem školy, ale 

systémem poradenských služeb poskytovaných zaměstnanci školy ve spolupráci se 

školskými poradenskými zařízeními a dalšími odbornými pracovišti. 

 

Článek 2 

Cíle školního poradenského pracoviště 

Cílem školního poradenského pracoviště je: 

• vytvářet podmínky pro rovný přístup ke vzdělávání všech dětí, 

• podporovat individuální rozvoj každého dítěte, 

• včas rozpoznávat vzdělávací, vývojové, adaptační nebo sociální obtíže, 

• podporovat děti se speciálními vzdělávacími potřebami, 

• podporovat rozvoj nadání a mimořádného nadání, 

• poskytovat metodickou podporu učitelkám, 

• rozvíjet partnerskou spolupráci se zákonnými zástupci, 

• předcházet vzniku školní neúspěšnosti, 

• podporovat bezpečné a podnětné klima školy. 

 

 

 



Článek 3 

Personální zajištění 

Poradenské služby zajišťují zejména: 

• ředitelka školy Bc. Romana Štěrbová, 

• učitelky mateřské školy, 

• asistenti pedagoga, pokud jsou ve škole zaměstnáni. 

Podle individuálních potřeb dítěte škola spolupracuje zejména s: 

• pedagogicko-psychologickou poradnou, 

• speciálně pedagogickými centry, 

• klinickými logopedy, 

• dětskými psychology, 

• pediatry, 

• orgánem sociálně-právní ochrany dětí, 

• dalšími odbornými pracovišti. 

 

Článek 4 

Rozsah poradenských služeb 

Školní poradenské pracoviště poskytuje zejména: 

• pedagogickou diagnostiku, 

• průběžné sledování vývoje dítěte, 

• podporu adaptace dítěte, 

• podporu rozvoje řeči, komunikace, motoriky, sociálních a emočních 

kompetencí, 

• podporu individualizace vzdělávání, 

• podporu dětí se speciálními vzdělávacími potřebami, 

• podporu nadaných dětí, 

• metodickou podporu učitelek, 

• konzultační činnost pro zákonné zástupce, 

• doporučení odborného vyšetření ve školském poradenském zařízení. 

Škola neposkytuje psychologickou ani zdravotnickou diagnostiku. 

 



Článek 5 

Pedagogická diagnostika 

Pedagogická diagnostika probíhá průběžně během celého školního roku. 

Je založena zejména na: 

• systematickém pedagogickém pozorování, 

• analýze vzdělávacích pokroků dítěte, 

• sledování úrovně školní připravenosti, 

• hodnocení sociálních vztahů, 

• sledování komunikačních dovedností, 

• sledování motorického vývoje, 

• spolupráci se zákonnými zástupci. 

Mateřská škola využívá elektronický diagnostický systém a pedagogická portfolia 

která slouží jako podpůrný nástroj pedagogické diagnostiky. 

Diagnostické záznamy jsou využívány výhradně k plánování individualizovaného 

vzdělávání dítěte. 

 

Článek 6 

Podpůrná opatření 

Podpůrná opatření jsou poskytována v souladu s doporučením školského 

poradenského zařízení a platnou legislativou. 

Škola zajišťuje jejich realizaci prostřednictvím: 

• úpravy vzdělávacích metod, 

• diferenciace vzdělávací nabídky, 

• individuální podpory dítěte, 

• využívání kompenzačních pomůcek, 

• spolupráce s asistenty pedagoga, 

• pravidelného vyhodnocování účinnosti podpory. 

 

Článek 7 

Spolupráce se zákonnými zástupci 

Škola považuje zákonné zástupce za významné partnery při vzdělávání dítěte. 

Spolupráce probíhá zejména formou: 



• individuálních konzultací, 

• třídních schůzek, 

• konzultačních hodin, 

• společného plánování podpory dítěte. 

Veškerá poradenská činnost probíhá při respektování práv dítěte a zákonných 

zástupců. 

 

Článek 8 

Spolupráce s odbornými pracovišti 

Mateřská škola spolupracuje zejména s: 

• pedagogicko-psychologickou poradnou, 

• speciálně pedagogickými centry, 

• klinickými logopedy, 

• pediatry, 

• základními školami při přechodu dítěte do povinného vzdělávání, 

• dalšími odbornými institucemi. 

Doporučení odborných pracovišť jsou zapracována do vzdělávání dítěte po 

projednání se zákonnými zástupci. 

 

Článek 9 

Ochrana osobních údajů 

Veškerá dokumentace školního poradenského pracoviště je vedena v souladu s 

právními předpisy upravujícími ochranu osobních údajů. 

K dokumentaci mají přístup pouze zaměstnanci, kteří ji nezbytně potřebují pro výkon 

své pracovní činnosti. 

Dokumentace je uchovávána po dobu stanovenou spisovým a skartačním řádem 

školy. 

 

Článek 10 

Vyhodnocování činnosti 

Činnost školního poradenského pracoviště je vyhodnocována nejméně jednou za 

školní rok. 

Vyhodnocení zahrnuje zejména: 



• účinnost poskytované podpory, 

• spolupráci s rodinami, 

• spolupráci se školskými poradenskými zařízeními, 

• návrhy opatření ke zlepšení. 

Výsledky jsou využívány při plánování činnosti školy a při vlastním hodnocení školy. 

 

Článek 11 

Závěrečná ustanovení 

Tato směrnice je závazná pro všechny pedagogické zaměstnance školy. 

Směrnice je uložena v ředitelně školy a je přístupná všem zaměstnancům. 

Za aktualizaci směrnice odpovídá ředitelka školy. 

Touto směrnicí se ruší předchozí vydání Minimálního plánu školního poradenského 

pracoviště. 

V Třeboni dne: 30.7. 2026 

 

Bc. Romana Štěrbová 

ředitelka školy 


